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predstaveni Laty

Lata je prazska neziskova organizace pomahajici ohrozenym détem, mladym
lidem a jejich rodinam v Praze a Stfedoceském kraji. V roce 1994 ji zalozil doc.
PhDr. Oldfich Matousek, CSc., se svymi studenty, ktefi svou préci postavili na
myslence potfebnosti vrstevnickych vztahl pfi dospivani déti a utvareni jejich
identity. Na téchto zékladech vznikl i program Ve dvou se to Iépe tahne, zamé-
feny pravé na vrstevnickou-dobrovolnickou pomoc dospivajici mladezi, na ktery
o mnoho let pozdéji, v roce 2012, navézal podpdrny program pro celé rodiny.

Hodnoty

¢ Individudlni a nedirektivni pfistup

¢ Vira v moznost zmény prostfednictvim vztahu
¢ Odpovédnost kazdého za svij Zivot ve vztazich
¢ Solidarita a vzajemnost

¢ Dobrovolnost zapojeni klientd a dobrovolnikd
¢ Transparentnost a otevienost

Vize

Chceme se formovat jako organizace, ktera zajistuje komplexni diferencované
programy a sluzby pro ohrozenou mladez, jejich rodice a celé rodiny, jez je
oteviena a schopna pomoci kazdému mladému clovéku ¢i rodiné, ktefi o pomoc
pozadaiji. Ke klientlim pfistupujeme s respektem a zohledrnujeme jejich individu-
alni potreby. Snazime se, abychom byli vnimani jako organizace, kde je cti byt
dobrovolnikem a v niz je prestiz pracovat.

Usilujeme o stabilni vicezdrojové financovani pro vsechny své klicové programy.
Budujeme silné postaveni v systému socidlnich sluzeb, rozsifujeme model préace

s klienty po celé CR a chceme iniciovat vznik celorepublikové asociace. Prostfednic-
tvim odbornych platforem a asociaci chceme ovliviiovat zaddouci zmény v legislati-
V&, prispivajici rozvoji téch oblasti, které souviseji s nasi ¢cinnosti.

0Od zaméstnancd ocekavame zaujeti pro praci s nasi cilovou skupinou, ztotoznéni
s hodnotami, poslanim a cili organizace. Pribézné zefektiviiujeme organizac-

ni strukturu, sluzby i vlastni praci, rozvijime firemni kulturu; to vse umoznuje
zaméstnanciim osobnostni i profesni rozvoj a zajistuje stalou kvalitu sluzeb.
Pozadujeme po zaméstnancich vysoky standard v pfistupu k jejich praci, zaroven
nabizime prostor pro uplatnéni vlastnich ndpadt a podporujeme tymovou
spolupraci. Své pracovniky individualné a tvofivé motivujeme a odpovidajicim
zpUsobem oceriujeme. Véfime v silu obcanské angazovanosti a dobrovolnictvi,
tyto hodnoty podporujeme a pomahéame $ifit ve spolecnosti. Chceme, aby na-
zev/znacka Lata predstavoval kvalitu v préci s ohrozenou mladezi a rodinou, aby
byl vSeobecné znamy odborné i laické verejnosti.

Poslani

Vérime, ze kazdy v dospivéani potfebuje nékoho, kdo jej pfijima takového, jaky je.

Mladym lidem a rodinam poméahame zvladat jejich nepfiznivou nebo ohrozujici
situaci a posilujeme jejich samostatnost.

introduction of Lata

Lata is a non-profit organization based in Prague, helping children, young
people and their families in need in Prague and Central Bohemian Region. It
was founded in 1994 by doc. PhDr. Oldfich Matousek, CSc., and his students.
Lata is based on the idea that adolescents need to have peer relationships for
shaping their identity. From this principle, the program Ve dvou se to lépe tahne
emerged. The program focuses on peer and volunteering help for teenagers.
Many years later, in 2012, a support program for families followed up, as well as
a program of family conferences.

Values:

¢ Individual and non-directive approach

¢ Belief in the possibility of change through a relationship

e Responsibility for your own life with regards to relationships
¢ Solidarity and reciprocity

¢ Voluntary participation of clients and volunteers

¢ Transparency and openness

Vision:

We want to act as an organization that provides comprehensive differentiated
programs and services for vulnerable young people, their parents, and whole
families, and that is open and able to help each young person or family who asks
for help. We approach clients with respect and take their individual needs into
account. We work hard to be perceived as an organization where it is an honor
to be a volunteer and as a high-prestige employer. We seek a stable multisource
funding for all our key programs. We are building a strong position in the social
service system, expanding the model work with clients throughout the country.
We would like to initiate the formation of a nationwide association. We want to
affect the desired change in legislation, thus contributing to the development of
areas related to our activities, through professional platforms and associations.
We expect our employees to be committed to working with our target group,
identified with the values, mission, and goals of our organization. We are conti-
nually streamlining the organizational structure, services and our own work, de-
veloping a corporate culture. That way, we enable all employees to develop both
personally and professionally and secure the consistent quality of our services.
Our employees are required to maintain a high standard in their approach to
their work, at the same time we also offer great space for developing new ideas
and encourage collaboration. We motivate our employees using an individual
and creative approach and evaluate them adequately. We believe in the power
of civic engagement and volunteering. We support these values and help them
spread among society. We want the name and brand Lata to be associated with
quality work with at-risk youth and families and to be well-known in both the
professional sphere and general public.

Mission:

We believe that every teenager needs someone to who accepts them for what
they are. We help young people and their families to manage their unfavorable
or threatening life situation and reinforce their self-reliance.



uvodni slovo reditelky

Pratelé, kamaradi,

my vém ty medaile pfivezeme... Takhle néjak to bylo v dnes uz legendarnim filmu
S tebou mé bavi svét. My vam nevezeme medaile, ale prindsime novou vyro¢ni
zprdvu, jiz 21. v poradi. Co se tedy udélo v roce 2015?

Nejvétsi zmény pro organizaci byly spiSe administrativni, tzn., Ze se nijak nedotkly
klientd ani kvality nasich sluzeb. Lata se z obcanského sdruzeni pres spolek dostala
az na pravni formu zapsany Ustav a s koncem roku byla také ukoncena registrace
naseho programu Ve dvou se to |épe tdhne jako socidlni sluzby. Co nas k tomu
vedlo?

V prvnim pfipadé jsme byli donuceni ke zméné novym obcanskym zakonikem.
Rizeni organizace je nyni pfeneseno na feditele, spravni a dozori radu. Clenové
sdruzeni mohli vstoupit a vstoupili do naseho Klubu pratel, ktery se neustéle
rozsifuje, a my mame z tohoto faktu radost. Zméné v registraci sociIni sluzby
predchazelo mnohamésicni vyjednavéni s uredniky magistratu, ktefi se svoji
vstiicnosti zasadili o zajisténi zdroji pro financovani mentoringovych programda,
mezi néz Ve dvou se to [épe tdhne patfi. Tyto programy totiz ze své podstaty
neodpovidaji socialni sluzbé tak, jak je ve stavajicich zékonech definovana.
Vérime, Ze odregistrovani nam prinese vétsi jistoty pfi realizaci naseho stézejniho
programu.

Vedle téchto udalosti se samoziejmé nadale starame o klienty, rodiny

a dobrovolniky, k ¢emuz ndm napoméhé prizen viech darcd a pratel Laty. Tato
pfizen a nasazeni viech zaméstnancu vede k rozsifovani nasich sluzeb a aktivit, at
uz v programu Ve dvou nebo v programech pro rodinu, o ¢emz se muzete docist
na nasledujicich strankdch.

Rada bych, aby si nasi klienti mohli fici: S Latou mé bavi svét!

Prijemné cteni,

Markéta Jezkova
feditelka Lata, z. 4.

Mezi dobrovolniky bylo v roce 2015
73 divek a 10 chlapcq.



spravni rada

Martina Hazukova

Vlasta Pechancové Lenka Pekarova Marcela Murgasova Tereza Hruskova Lukés Hejna

Radek Jaros,

Markéta Jezkova, a
patron Laty g

reditelka organizace, |
projektova a office
manazerka

Oldfich Matousek,
odborny garant

Monika Drahosov4, Jana Rejzkova, Jiri Kroc,

manazerka sluzby/ fundraiser finan¢ni manazer
vedouci socialni a PR manazerka
pracovnice \l(

n \ b
Petra Pfaurova, Zuzana Mullerova, Lenka Kohoutkova, Radka Pavlovska, Daniel Patzelt, Petra Pfaurova,
koordinatorka poradkyné pro poradkyné pro socialni koordinétor koordinatorka
programd pro rodiny rodice pracovnice doucovani dobrovolniku
rodinu a rodinné
konference,
poradkyné pro

rodiny
N \/ \ a N4 N

klienti programu Rodinné konference klienti programu Rodina klienti programu Ve dvou




programy a projekty v Laté v roce 2015

LATA PROGRAMY

Registrovana socidlné aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi (SAS), v ramci niZ byly
v roce 2015 poskytovany dva programy Ve dvou se to Iépe tahne a Podpurna
individuélini prace s rodinou. Od zacatku roku 2016 jsme se rozhodli program Ve
dvou se to Iépe tahne déle nerealizovat formou socidlni sluzby, a tak v rdmci SAS
déle zustava pouze program Podpdrna individudlni prace s rodinou.

PODPURNA INDIVIDUALNI PRACE S RODINOU

Program prdace s rodinou je zaméren na podporu rodin s détmi do 18 let,

resicich komplikovanou zivotni situaci (vychovné potize, potiZe se skolou, nové
strukturované rodiny, névrat ditéte do rodiny apod.), formou pravidelnych navstév
terénniho pracovnika Laty v pfirozeném prostredi rodiny.

VE DVOU SE TO LEPE TAHNE

StéZejni kontinuélni program organizace zaméfeny na pomoc socialné
znevyhodnénym ohroZenym détem a mladezi ve véku 13- 26 let. Podpora mladym
lidem je realizovana formou préce socialniho/metodického pracovnika a paralelni
vrstevnické podpory od dobrovolnika pro kaZdého klienta individualné.

Tyto programy podporily:
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VE DVOU SE TO LEPE TAHNE, 13 -18 LET
V rdmci tohoto projektu byl v obdobi 1. 9. 2014 - 29. 2. 2016 realizovén program
Ve dvou se to lépe tahne pro klienty ve véku 13 - 18 let. Zaroven se projekt zaméril
na budovani kapacity organizace, zejména na rozvoj individuélniho darcovstvi

a dobrovolnictvi.

Podporeno grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v rdmci EHP fond(.
www.fondnno.cz a www.eeagrants.cz.

Financovano ze sbirky Pomozte détem organizované Ceskou televizi

a Nadaci rozvoje obcanské spolecnosti
fond o | NEOS Biinesen

pro NNO

i )
l Coshd televize
rents S | NROS

RODINNE KONFERENCE
V rdmci podpory rodiny nabizime také usporadéani rodinné

PRAIHA
konference, jejimz cilem je zapojeni irsi rodiny a blizkych do rfeseni  EEENFRTE
ndrocné ¢i ohroZujici situace, zejména pri vychové déti. PRA[GA

PRA|G

Projekt je podporen Magistratem hlavniho mésta Prahy.

Ve dvou se to |épe tahne - statistika

Pocet klientt za rok 2015 95

19,75 mésicl (méreno
u klientd, kteri v roce 2015
ukoncili spolupraci)

Pocet rozhovoru klicovych pracovnikt 154
s klienty v roce 2015

Pramérna délka zapojeni klientd
Vv programu

Pramérny vek klientl 16,9 let
Do 15 let 13
15-18 let 54
Nad 18 let 28

V roce 2015 jsme poskytli
moznost dlouhodobé staze
2 studentkam.



Ve dvou se to Iépe tahne

Programem Ve dvou se to Iépe tdhne pomahame mladym lidem, ktefi se ocitli
v narocné Zivotni situaci nebo se potykaji s problémy, jez nejsou schopni vyresit
vlastnimi silami, a hrozi jim riziko sociélniho vylouceni. Konkrétni potize jsou
jedinecné, stejné jako reseni, ktera pomahame hledat.

Znevyhodnéni nasich klientt je velmi rozmanité, obecné bychom ho mohli
rozdélit do tfi skupin. Nazev skupiny pak zahrnuje smérovani, které chceme
klientlm prostfednicvim programu nabidnout.

Spolu pres prah - klienti, ktefi se nachazeji nebo prosli nékterou z forem
Ustavni ¢i ochranné vychovy, nebo vyrstaji v ndhradni rodinné péci.

Spolu o kus dal - klienti ohrozeni vylou¢enim z vrstevnickych skupin, Sikanou,
konflikty s rodinou, jeji obtiznou situaci, ¢i klienti s psychickymi obtizemi.
Spolu jinak - klienti, ktefi nevhodné travi svdj volny cas a jejichz chovani je
rizikové (objevuje se u nich napf. zaskolactvi nebo experimentovéni s ndvykovymi
latkami atp).

Pomoc mladym lidem zapojenym v tomto programu realizujeme pro kazdého
individualné. Jednd se nejen o pravidelny kontakt klienta s klicovym pracovnikem,
ale zejména o intenzivni vrstevnickou podporu vyskoleného a metodicky
vedeného dobrovolnika. Hlavni aktivitou programu je kazdotydenni setkavani
dobrovolnika s klientem. Dvojice se vida 2-3h tydné po dobu nejméné 6 mési-
ch. Cilem je navazani kvalitniho, bezpecného, respektujiciho a podplrného
vztahu, ktery nasim klientlim casto chybi. Dvojice klient — dobrovolnik spole¢né
podnika aktivity podporujici klientdv rozvoj a zaclenéni do spolecnosti, sdili
spolu problémy a nachazi rGizné uhly pohledu na né. Diky pfirozenému vztahu
vrstevnika se klienti také uci poznavat sami sebe a to, jak na né okoli reaguje.
Spole¢né traveni ¢asu neni zaméfovano jen na proziti pfijemnych zaZitkd
(sportovéni, podnikéni vyletl, navstévy kulturnich akci...), ale klient se mlze
mnohé naucit piimo v praktické roviné, napf. zorientovat se v MHD, védét, jak si
hledat brigadu, jak si strukturovat cas, jak si vyridit pfihlasku do knihovny nebo
tfeba jak se zorientovat v nabidce a vybéru stiedni skoly. Klicovy pracovnik je

s klientem v kontaktu na pravidelnych rozhovorech nebo v pripadé, Ze se klient
dostane do zavazné situace.

Komplexnost programu

Zakladem programu je vzdy individudlni forma préce s klientem, presto v rdmci
komplexnosti programu bezplatné nabizime dalsi aktivity snizujici riziko
socidlniho selhani. Konkrétné se jednd o

- doucovani

- zajmové krouzky pro klienty (IT krouZek Laty a dalsi externi moZnosti)

- poradenstvi a odbornou psychosocialni podporu pro klienty

- podpdrnou skupinu pro klienty

- psychosociélni poradenstvi pro rodinu

- letni skupinové aktivity pro klienty

Celistvost programu zahrnuje rovnéz spolupréci s rodici nasich klientd. Snazime
se s nimi komunikovat o zapojeni jejich ditéte do programu do té miry, aby
dobre rozuméli podstaté programu, jeho moznostem a limittim, stejné jako jejich
roli v rdmci Laty.

Poradkyné pro rodice s terapeutickym vzdélanim se snazi prizpusobovat
potiebam rodin, s rodici pracuje na zékladé individudlniho pfistupu, ktery se
osvédcil vice nez skupinové setkani.

komu pomahame

Dvojice na vyleté v Kutné Hore

Novinky v programu

V kazdém roce se v programu objevi nékolik novinek, které jej posouvaji zase

o kus dal. V loriském roce to byly hlavné letni skupinové aktivity pro klienty,
které se uskutecnily béhem tfi prazdninovych dnl. Akci pInych her a vyletovéani
se zuUcastnilo 8 klientd, s organizaci pomahali také nasi dobrovolnici, za coz jim
patfi velky dik. Dalsi novou aktivitou je podptirna skupina pro klienty, ktera
se zacala schazet 1x za 14 dni od listopadu 2015 pod vedenim lektorského péru.
Klienti zde maji moznost poznat sami sebe pomoci skupinové dynamiky nebo
reakci ostatnich a zéroven sdilet témata, kterd jsou casto spolecnd vice lidem

ve skupiné. Posledni novinkou, na které v Laté uz néjakou dobu pracujeme

a jesté chvili pracovat budeme, je evaluaéni systém programu Ve dvou.
Prostiednictvim néj bychom radi priibézné ziskavali informace o okamzitych, ale
i dlouhodobych dopadech programu na klienty, které zatim nedokazeme presné
zméfit. Dosud jsme ve fézi testovéni, pokud se ale sytém osvéd¢i, radi bychom ho
nastavili také pro program préce s rodinou.

Na konci roku 2015 byl nejdéle
zapojeny dobrovolnik v Laté

5 let a 5 mésicu.



komu pomahame

PODPURNA INDIVIDUALNI PRACE S RODINOU (PIPR)

Oproti predeslému roku jsme v roce 2015 dosahli v praci s rodinou dalsiho
nardstu poctu rodin, o které jsme pecovali. Bylo jich celkem 21. Primérna doba
zapojeni rodiny do programu dosahovala 6 mésict. Nejcastéji jsme se v rodinach
setkévali s témito tématy k feseni:

e Zvladani kazdodenni péce o domov, optimalizovéni chodu domacnosti (Uklid,
udrzba prostor, istota obleceni, zasobovani jidlem a dalSimi potfebami).

o Reseni bydleni, mapovani moznosti ohledné nakladii na bydleni, kapacity

a dostupnosti azylovych domt, pomoc pfi vybéru nejlepsiho reseni.

e Ziskani kontroly nad rodinnym rozpoctem, udrzeni si prehledu o vylohach

a zastaveni zadluzovani.

e Zaméreni pozornosti rodicti na potreby déti v roding, ¢eho se détem nedostava
a ¢im jsou naopak pretizené.

o Zlepseni skolni dochdzky, domdci pfipravy do skoly a zajisténi pomoci s u¢enim
s cilem umozZnit détem zazit Uspéchy ve skole.

¢ Problematické chovani u déti doma a/nebo ve skole, korigovani nevhodnych
projevd.

¢ Budovani novych ndvykl u déti i rodi¢ v rdmci jejich souziti, spoluprace na
udrzovéni chodu domacnosti a traveni volného casu. Zajistovani vhodnych
volnocasovych aktivit pro déti.

¢ Ozdravovani komunikace rodi¢-dité nebo mezi sourozenci smérem k vétsimu
respektu a pochopeni rozdilnosti potfeb a zajmu. Posilovéani rodicovskych
kompetenci (respekt apod.).

e Podpora rodin ve snaze udrzet dité v domdacim prostredi a predejit jeho
umisténi do vychovného zafizeni.

e Zlepseni komunikace rodici s OSPOD a se $kolou.

e Zprostiedkovani specializované odborné pomoci v partnerskych organizacich
(psychoterapie, rodinna terapie, dluhové poradenstvi apod.).

Z hlediska stylu prace s rodinou nadale pfevazuje kontakt s rodinou v misté
bydlisté, tedy v pfirozeném prostiedi. Socioterapie se dafi zejména diky
ohleduplnému, nedirektivnimu pristupu ke klientdm. Oceriujeme a posilujeme
silné stranky déti a rodicd. Sledujeme cile, které si sami stanovi, respektujeme
jejich pfani a predstavy.

Détem stars$im 13 let nabizime také zapojeni do programu Ve dvou se to lépe
tahne. Kombinace obou sluzeb pfinasi rodindm a détem dlouhodoby profit.
Vztah ditéte se svym kamarddem/dobrovolnikem ma totiz v mnohych piipadech
také preventivni cinky z hlediska emocionalni stabilizace ditéte, eliminace
rizikového a nevhodného chovani doma i ve Skole, odolnosti vii¢i stresu,
sebedlvéry, skolniho prospéchu a podobné.

RODINNE KONFERENCE (RK)

Nedilnou soucasti sluzeb, které nase organizace rodindm nabizi, jsou Rodinné
konference. Jedna se o efektivni a prirozeny zpusob odkryvéni a aktivizace
zdroj(, které ma rodina k dispozici diky dobré vili a kapacité jednotlivych ¢lent
rodiny nebo pratel angazovat se ve prospéch déti. Vystupem vydarené rodinné
porady byvaji kreativni feseni, jak nejlépe spolecnymi silami zajistit détem
bezpecny a pfirozeny vyvoj. V roce 2015 jsme v Laté zrealizovali dvé

rodinné konference. V roce 2015 doslo také k vyskoleni pracovnika Laty na
administratora rodinnych konferenci podle metodiky projektu MPSV.

OHLASY
) Vyuzili jsme pro syna program Laty , Ve dvou se to lépe tahne”. Syn

% N trpi kombinovanymi vadami a je pro néj velmi obtizné navazovat

- prételstvi. Prostfednictvim této sluzby tak ziskal moznost vidat se ve
svém volném case s nékym jinym nez s rodinou. Dobrovolnice Hanka mu byla
skvélou partackou. BEhem doby, kdy byl syn v programu, spolu navstivili mnoho
zajimavych akci. Na setkani se vZdy moc tésil. Za nés mohu tuto sluzbu jediné
doporucit. Jednani s pracovniky Laty bylo vzdy velmi pfijemné a ze strany Laty
vstricné a profesionalni. A moc dékujeme hlavné Hance. Byla opravdu skvéla.

matka Michala

,\\ ~ | Odkladal jsem reseni zhorsujiciho se Skolniho prospéchu syna, az
/ \1 bylo skoro pozdé. Lata zajistila doucovani a krouzky, klukovi to moc
pomaha a ja mdm min starosti.

otec Martina

‘; | Osvych problémech si mohu promluvit, coZ mi pomahé ziskat nadhled.
\ Pracovnice Laty mi fekla o dalSich organizacich, kde Ize ziskat bezplatné
ucinnou pomoc. S partnerem jsme byli v dluhové poradné a prostredni
syn bude mit z Laty dobrovolnici na volny Cas.
matka 4 déti

“ .| Lata a mdj vztah s klientem Matydsem mé motivuje k tomu, abych
N pracovala i sama na sobé. Myslim si, Ze projekt Ve dvou se to lépe
tdhne ma smysl. ;-) :)
Diky Laté... jsem vic venku :-D a poznavam svét :), dfiv jsem ani nevédél, Ze
existuje metro :-) Myslim, Ze je dost uZitecna :)
dobrovolnice Niki a klient Matyas

[~ ) Lata je pro nas zajimava soucast Zivota, vytrZeni z uspéchaného svéta,
?f\ \| spousta zabavy, krsné sblizeni.
~ Zazily jsme spolu filmy, inspirativni vystavy, povidani si o milionu
rznych témat, spousty dobrého jidla.
Domca a Cristi

% 7{ S Latou spolupracuji jiz nékolik let a mém ty nejlepsi zkusenosti. Velmi
/ se mi osvédcily programy Ve dvou se to lépe téhne, kde se Uspésné

zapojilo jiZ nékolik klientd, i program individudlini préce s rodinou,
kde i diky vysokému nasazeni pracovnic Laty mohl klient zdstat v péci rodiny
a nemusel do ustavni vychovy. Diky témto zkuSenostem jsme poZadali Latu
i 0 prednasku o jejich programech vcetné rodinnych konferenci. Pfednaska byla
velmi dobre udélané a poskytla nam pro nasi praci mnoho novych podnétu.
Navic diky ni v nejblizsi dobé budu ve spoluprdci s Latou rodinnou konferenci
poradat.

Jana Jochovd, kuratorka pro mladeZ, Urad méstské ¢asti Praha 12



Vylet klientky s dobrovolnici na Karltejn - trdelnik opékany na klacku

) Spoluprdci s Latou vnimame jako velice pfinosnou. Neni vsak pfinosem
?N jen klientim, ale i pro nase internatni oddéleni SVP Klicov. Cas, ktery
maze dité stravit se svym ,velkym kamarédem” mimo nase oddéleni
pfi riznorodych aktivitach, ma vliv na jeho rozvoj a to predevsim v socidlni
oblasti, planovani volného casu, samostatnosti a ziskdvani novych zkusenosti.
Jako velice dilezita se nam jevi moznost ziskévat o klientovi nové poznatky,
tim vytvaret novy prostor pro praci s klientem a péci vice zacilit. Klient se totiz
vraci na oddéleni a ma o ¢em vypravét, prichazi se zazitky, pocity a emocemi, se
kterymi mdzZeme dale pracovat. Nasi klienti diky Laté ziskali moZnost dochazet
do ruznych krouzku a zucastriovat se aktivit podobného charakteru i po
ukonceni naseho programu v SVP Kli¢ov. Smysluplné tréveni volného casu je pro
nase klienty velice dulezité a nutné. Komunikace s koordinatory, dobrovolniky,
instruktory kurst a krouzku byla vZdy dobrd. Na ¢em se vychovatel domluvil
s dobrovolnikem nebo jinou osobou (z Laty), to platilo a také fungovalo.
Doufame, ze v nasi efektivni spolupréci budeme i nadéle pokracovat. Timto za
celé Interndtni oddéleni 1 SVP Klicov dékuji vsem zucastnénym a vyjadruji uctu
k jejich préaci.
Bc. Michal Kfiz (zdstupce vedouciho odd.), Stredisko vychovné péce Klicov

pribéhy a ohlasy

RODINA JANOUSKOVYCH

KdyZ Honza zacal dévat prednost parté pred rodinou a skolou, jeho zndmky ve

Skole a konflikty doma sniZzovaly $anci, Ze se dostane na zajimavy ucebni obor

a zvladne néstrahy na cesté do dospélosti. Matka se rozesla s otcem Honzy,

jesté nez nastoupil do prvni tfidy. Posléze se matka seznamila se stévajicim

partnerem, se kterym se ji narodil syn Vaclav. Partner pani Janouskové se kontaktu

s nevlastnim synem Honzou spise vyhybal. Vlastniho syna Vaska uprednostrioval

a také se k tomuto postoji hlasil. KdyZ se problémy s Honzou vyostfovaly, partner

matky pouze konstatoval, Ze nebude vychovavat cizi dité. Matce vsak vycital, Ze si

s Honzou neumi poradit. Dospivajici Honza doma denné vyvolaval hadky. U matky

vzbuzoval vycitky svédomi a pocity viny, aby doséhl svého. Vic kapesného, vic

volnosti, zddné povinnosti ¢i Ucast na domécich pracich. Matka se také obévala

prichodu exekutora, protoze partner jako zivnostnik neplatil odvody do pojistoven

a nesplécel pajcky.

Jednoho dne pani Janouskova po navratu ze skoly, kde se projednavalo

Honzovo vylouceni, zacala hledat pomoc na internetu. Zacetla se do stranek Laty

a objednala se k ndm na nezavaznou informacni schiizku. Posléze béhem navstév

v rodiné pracovnice Laty s ¢leny rodiny zmapovala jejich potreby a tézkosti.

Clenové rodiny se shodli, Ze nejprve je nutné u Honzy zastavit nepfistojné chovani.

Nasledovalo Honzovo sezndmeni s dobrovolnici v ramci naeho programu Ve

dvou se to |épe tahne, ktery je pro mladé lidi s potizemi v socialnich vztazich.

U mladsiho bratra pracovnice Laty spolecné s rodici a tridni ucitelkou pojmenovali

potfebu usmérnit pozitivnim zplsobem jeho nadbytek energie a jistou izolaci od

vrstevnik(. Vasik se zdarné zaclenil do fotbalového tymu.

Pracovnice Laty rodi¢tim pfiblizila mozné nasledky nefeseni dluhd. Zejména

s partnerem pani Janouskové opakované hovorila na téma bludného kruhu jako

nasledku predluzeni. Nakonec se otec rozhodl pro sjednani splatkovych kalendart

u véfiteld. Do mobilu si ulozil ¢islo na dluhovou poradkyni, pro pfipad, ze by si

nevédél rady. Matka se pracovnici Laty svéfila, Ze delsi dobu pocituje psychické

vycerpdni a trpi poruchami spanku. Pani Janouskova se na zakladé doporuceni

nasi pracovnice poprvé v zivoté objednala k psycholozce. S ni pracuje na zvladani

stavli Uzkosti a konfliktnich situaci, které proziva ve vztahu se starsim synem ci

partnerem. Pfeje si také absolvovat rekvalifika¢ni kurs, aby mohla vykonavat praci,

kterd ji nebude zdravotné poskozovat a umozni ji lepsi vydélek. Za odménu by si

chtéla doprat dovolenou se syny a partnerem v nékterém z horskych stredisek.
Pribéh je upraveny v ramci zachovani anonymity nasich klientd.

Nejdelsi schizka
dobrovolnika s klientem trvala
15 hodin - vylet do kempu
pod Karlstejnem.



kdo nam pomaha pomahat

DOBROVOLNICI 2015

Dobrovolnicka ¢ast programu byla poprvé akreditovéna jako dobrovolnicka sluz-
ba u MV CR v roce 2006. Od té doby je akreditace Usp&$né obnovovéna, datum
posledni akreditace je 26.10. 2015 s platnosti do roku 2019. Akreditace pfinasi
dobrovolnikdm mnohé vyhody, napf. smluvné zarucené postaveni v organizaci,
pojisténi proti skoddm na zdravi a na majetku nebo narok na poskytnuti kvalitni
a soustavné pripravy k vykonu dobrovolnické ¢innosti a pravidelnou supervizi.

Dobrovolnici v Laté jsou mladi lidé ve véku 18 - 30 let, ktefi vénuji ¢ast svého
volného casu nasim klientdm. Stejné jako o klienty se snazime starat i o nase
dobrovolniky, bez kterych by program Ve dvou se to |épe tahne nebyl mozny.
Dobrovolnici jsou pfi své praci s klienty metodicky vedeni a navstévuji pravidelné
supervize, kde reflektuji sv(ij vztah s klientem a pracuji i na osobnim rozvoji
nejen v roli dobrovolnika. Dobrovolniky podporujeme také prostfednictvim
pravidelnych motivacnich rozhovor(i, mame vytvoreny i systém oceriovéani dobro-
volnikd a 1x ro¢né vyhlasujeme Dobrovolnika Laty, kterého nasledné nominuje-
me na Cenu Kresadlo.

Dobrovolnice Eliska Novotna ziskala ocenéni Lata
Dobrovolnik roku 2015 a nasledné i prazskou
dobrovolnickou Cenu Kresadlo. Eliska je dobrovol-
nici v Laté jiz 5 let, v pribéhu zapojeni pracovala
dlouhodobé uz se tiemi klienty. Eliska do posledniho
detailu naplfiuje roli dobrovolnika presné tak, jak ji
v Laté chapeme, a neustéle na sobé pracuje zejména
prostrednictvim supervizi a vzdélavacich kurst pro
dobrovolniky.

V roce 2015 probéhly 3 vikendové vycviky a Lata tak ziskala 25 novych dobro-
volnikd. Jiz nedilnou sou¢asti uvodniho $koleni dobrovolnik( je vyuzivani
psychodiagnostickych testd, diky kterym sledujeme kompetence dobrovolnikd,
jez povazujeme za dileZité pro vykon dobrovolnické sluzby v Laté. Dobrovolnici
tedy maji moznosti vyzkouset si metody pfijimaciho fizeni bézné v komercni
sfére a zaroven ziskaji odbornou zpétnou vazbu psychologa.

Ve svém vzdélavani dobrovolnici pokracovali i v pribéhu prace s klientem, a to
zejména prostrednictvim Ucasti na kursu Préace s klientem |, ktery mél v roce 2015
tfi béhy. Déle probéhl Workshop o fundraisingu, Workshop o specificich prace

s klientem s drogovou minulosti, kursu Koucinku a kursu o pohledu teorie Rave-
na Feuersteina na vztah dobrovolnik-klient.

Lata pro dobrovolniky pofada i neformalni akce, na kterych se mohou Iépe
poznat mezi sebou navzajem a ziskat nové pratele. V roce 2015 dobrovolnici
vyrazili lyZzovat na liberecky Jestéd, na slavnostnim predprazdninovém setkani
zavodili na bobové draze, na podzim jiz tradicné presli Alpy a v prosinci si
predavali Bilého slona na vanocni besidce. Vydarenou akci byl predevsim fijnovy
teambuilding v Drevnikdch u Dobfise, kde byl pro dobrovolniky pfipraven
celovikendovy program, vecer dobrovolnici relaxovali u grilovani, v sauné nebo
u spolecenskych her.
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Pocet schiizek s dobrovolniky 813 (1979,29 hod)
Pramérna délka schiizky 2,43 hod
Celkem 83 dobrovolnikl

PODPURNA SKUPINA KOORDINATORU

Lata je jiz 5. rokem ¢lenem oteviené skupiny koordinatord, kterou v roce 2010
spolecné s dalsimi organizacemi zakladala. V roce 2014 doslo k znovuoziveni této
skupiny a od té doby se koordinatofi schazeji 2x rocné, vzdy na jafe a na podzim,
v pottu okolo deseti koordinatord. Resena témata se tykaji legislativy dobrovol-
nictvi, motivace dobrovolnikd a préace s nimi, feseni kazuistik a aktualnich témat
koordinatord.

OTEVRENA SKUPINA NNO

V roce 2015 doslo ve spoluprdci s organizaci Letni Dim k realizaci celkem 4 setka-
ni Oteviené skupiny NNO pracujicich s ohrozenymi détmi a mladezi (pracovnici
Laty patfi mezi zakladatele a pravidelné Ucastniky). Na spolecnych setkanich se
organizace vénovaly tématim jako napt. socidlni podnikani, socialni bydleni,
prolinani ¢innosti socidlnich sluzeb a ¢innosti pod socialné-pravni ochranou déti,
sdileni kazuistik.

SPOLUPRACUJICI ORGANIZACE

V systému socialnich sluzeb zastava organizace Lata s povérenim k vykonu
socidlné-pravni ochrany déti a s registrovanou socialni sluzbou (SAS) doplrikovou
funkci. Soucasti nasi prace je pravidelna spoluprace s primarnimi organizacemi,
které doporucuji klienta do programt Laty, jiz povazujeme za klicovou. Ve vzta-
hu ke klientovi usilujeme o multidisciplindrni spolupréci.

V roce 2015 jsme ohledné klientl spolupracovali s celkem 35 institucemi, odbor-
niky a organizacemi:

MUDr. Faberovd, détskd psychiatricka; Détskd psychiatrie Motol; Psychiatric-

ké klinika 1. LF UK a VFN; Viychovny Ustav Obofisté; Détsky domov Klanovice;
Stredisko vychovné péce Modrany, Stfedisko vychovné péce Klicov; Diagnosticky
ustav U Michelského lesa; Pedagogicko-psychologické poradny pro Prahu 1, 2

a 4; OSPOD MC Prahy 4, 5, 6, 8, 9,10,11,12,13,14,15,21, 22, OSPOD Praha-zapad,
OSPOD Brandys nad Labem-Stard Boleslav; Triangl - Centrum pro rodinu; DGm
tii prani, z. s.; Salesianské stiedisko mladeze, o. p. s, Kobylisy; Nizkoprahovy klub
BEZTIZE; Rozum a Cit, z. s.; STREP - Ceské centrum pro sanaci rodiny, z.0.; Cestou
necestou, z. s.

Pocty klientd, ktefi prichazeji ze spolupracujicich organizaci za oba hlavni
programy

OSPOD (socialni pracovnik, kurator pro mladez...) 43
Pedagogicko-psychologicka péce (poradce, psychiatr, psycholog...) 29
Pobytové sluzby (azylové, domy na pul cesty...) 2
Spolupracujici NNO 1"
Ustavni a vychovna péce (DU, VU, DD, Klokének...) 8
Bez doporuceni (vlastni iniciativa klienta ¢i rodiny) 19




HONZA

Do Laty jsem nastoupil asi pred rokem a pdl a na dobrovolnika jsem cekal 6 mési-
cU. Do Laty jsem se dostal diky mamé, protoze chtéla, abych travil smysluplnéji
svdj volny Cas, a na Laté se mi libi, Ze mi to umoznuje. S Petrem chodim casto

na bobovou dréhu, na horolezeckou sténu a nedavno treba i na Prazsky hrad,
kde jsem nikdy predtim nebyl. Diky Laté jsem si nasel spoustu novych kamaradd,
ziskal spoustu znalosti a zkusenosti. Lata pro mé znamend misto, kam se mizu
vzdy obrétit se svymi problémy, a vim, Ze mi tam vZdy pomudZou a Ze mi poskytuji
psychickou oporu, kterou ve svém véku potiebuji. Nejvic se mi ale libi ten chlapek
na vratnici, co mé vzdy pfi vstupu do Laty vita milym Gsmévem. A navic to do Laty
méam ,jen” 10 stanic metrem.

PETR

V Laté jsem jako dobrovolnik od prosince 2014. Netrvalo to ani mésic a zacal jsem
se schazet s klientem Honzou. Diky Honzovi jsem navstivil vic muzei za jeden rok
nez za cely svdj Zivot a proSel Prahu pésky jako nikdy predtim. Lata je takova to-
varna na dobré skutky, kde se viichni snazi pomoci druhym, jak nejlépe dovedou.
Vichni zde vice ¢i méné prozivame Zzivoty nasich klientd, jejich radosti, strachy

a starosti, a to vsechno ovliviiuje i nase Zivoty. A proc to vSechno délame? Jedno-
duse, protoze chceme. Pro mé osobné je odménou to, kdyz vidim, jak se Honza
meéni, déla pokroky a jaky na néj ma Lata pozitivni dopad. A dal$i odménou je
také to, ze zndm vSechny ty skvélé lidi, ktefi v této tovarné na dobré skutky jsou.
Lata je zkratka super!

Socialni pracovnice opovédély
v roce 2015 celkem na 1143 maili
obsahujicich zpravy dobrovolniki ze
schizek s klientem, coz je zhruba
5 odpovédi na 1 pracovni den.

"




fundraising a PR

Cesta posilovani individudIniho fundraisingu, na kterou jsme se nedavno vydali,
pfinesla v lofiském roce své ovoce. Nejenze jsme od jednotlivych darci obdrzeli
zhruba 2,5krat vice penéz nez v predchozim roce, ale podafilo se i naplno
rozjet Klub pratel. Diky jeho ¢lentim jsme v roce 2015 ziskali ¢astku, ktera by
pokryla tfeba ptllro¢ni podporu 3 klientd programu Ve dvou se to lépe téhne,
roni préci s jednou rodinou v programu PIPR anebo 160 doucovacich schiizek
klient(i. A to rozhodné neni mélo. Pro stédré darce jsme proto za odménu
usporadali pfednasku naseho patrona Radka Jarose o jeho himalajském
putovéni. Nasi firemni darci a spolupracovnici, ktefi se loni také rozrostli,

méli zase pfilezitost setkat se s Latou, ale i se sebou navzéjem na podzimnim
minigolfovém turnaji.

A dafilo se i dalsim dvéma fundraisingovym aktivitam. Znacku Lata Caffé jsme
zavedli do dvou novych kavéren a v ramci patého rocniku charitativni vystavy
hrneckl znamych osobnosti jsme vybrali pres 10 000 K¢.

FR PROJEKTY

KLUB PRATEL LATY ZLATAK

Klub pratel Laty nabizi mozZnost jak snadno pomoci socialné
ohrozenym détem, mladym lidem a rodindm, s nimiz Lata

pracuje. Podpora spociva v pravidelném zasilani libovolné

Castky na Ucet Laty, ktera tyto ,zlataky” vyuzije ucelné na

podporu jednotlivych klientd ¢i rozvoj organizace. Prispévky

ziskané od ¢lent Klubu maji tu vyhodu, Ze je mozné je vyuzit

presné ve chvili, kdy jsou potfeba, bez ohledu na terminy dotacnich tituld,

a také prispivaji ke stabilité organizace. Proto si jich velmi vazime. Clendm Klubu
nabizime moznost pravidelné dostévat newsletter, vyrocni zpravu a pozvanky
na specidlni akce a postupné pro né ziskdvame i dalsi slevy a vyhody. Darovanou
Castku si pak samozi'ejmé vsichni mohou odepsat ze zakladu dané. Veskeré
informace o Klubu prétel, véetné online prihlasky, najdete na webu http:/www.
lata.cz/klub-pratel-zlatak/.

LATA CAFFE

V ramci projektu Lata Caffé oslovujeme od roku 2010 .;m
prazské kavarny a restaurace, v nichz maji navstévnici

moznost priplatit 10 K¢ k jakékoliv kavé nebo jinému LAT

napoji a podpofit tak ¢innost organizace. V soucasné
dobé najdete znacku Lata Caffé v sedmi prazskych CAFFE
kavarnach: Caféidoskop, Friends Coffee House, Bio Oko, @
Vypalené kotatko, Café Charmé, Divoké matky a Kaaba,

které poznate tieba i podle jednotné nalepky na dverich.

Informace pro zapojené kavarny i jejich navstévniky najdete prehledné na webu
www.lata.cz/lata-caffe-darci/.

me s (lfillpE%E BloIOKO
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LATA HRNEK

Péty rocnik charitativni vystavy hrneck znamych osobnosti
Ceské politiky, kultury a sportu se konal béhem prosince

v kavarné Friends Coffee House. Hrnecky nam vénovalo

vice nez dvacet osobnosti, mezi nimi i Tereza Maxova,

Karel Schwarzenberg, Karolina Kurkova, Radek Jaros, i
dokonce francouzska zpévacka Zaz. Tento rocnik skytal i dvé
novinky, soutéZ o hrnecek Jaroslava Duska a kdvu zdarma
pro kazdého, kdo Latu koupi hrnecku podpofil. Prodejem
hrneckd se na pomoc prazskym ohrozenym détem a rodindm podafilo nakonec
ziskat 10 400 K¢. Dékujeme moc viem darcdm i nakupujicim.

L

HRNEK

KDE BYLA LATA VIDET

Neustéle se snazime, aby se o Laté a jeji ¢innosti dozvidali také lidé z Siroké
vefejnosti. Latu proto prezentujeme na veletrzich neziskovych organizaci

v jednotlivych méstskych castech Prahy, na celostatnim NGO Marketu i pfi dalSich
prilezitostech, jako byl v loriském roce napfiklad koncert francouzské zpévacky
Zaz.

S prezentaci Laty v médiich ndm i loni pomdhala PR agentura Weber Shandwick,
jejiz podporu jsme ziskali v rdmci ziskané Ceny Nadace ERSTE za pfinos socialni
integraci 2013. Diky této spolupraci se nadale dafi Latu |épe predstavovat v tisku,
rozhlasu i televizi.

V roce 2015/2016 jste tak Latu mohli vidét a slySet v pofadu Pomozte détem...
aneb kdyz hvézdy nejen tanci, kde se tanecnim vystoupenim predstavil i jeden

z nasich klientd; v poradu Country rddia Encyklopedie zdravi; v Prazském deniku;
v mésicni kamapni deniku Blesk; v ¢asopisech Euro, Ekonom, Svét zeny a Sokol;

v Lidovych novinéch; Bulletinu AVPO; v mési¢niku MC Praha 13 - Stodulecky po-
sel; na Helpnetu Prahy 12; na facebooku Prima COOL; na portalech primazeny.cz,
magazinrodina.cz, desitkapomaha.cz, nasepraha.cz, ceskaskola.cz, denik.cz,
ucitelske-listy.cz, prazskypatriot.cz a mnoha dalSich.

Nejvykonnéjsi dvojice klient-
-dobrovolnik minulého
roku zrealizovala
37 spoleénych schizek,
coz je opravdu hodné, vzhledem
k tomu, ze rok ma 52 tydnu vcetné
prazdnin a svatkai.



za co jsme radi

NOVY SPOT LATY

Béhem loriského roku vznikl novy prezentacni spot Laty. Navazali jsme na
spolupraci s tvarci nasich predchozich klipd a po nékolika setkanich, kde se
vymyslel scénar, vzniklo v garéazich v Kldnovicich plsobivé hrané video. Spot,
ktery by mél byt zdkladem nasi PR kampané pfipravované na rok 2016, vznikl
diky nezistné praci Marka Stiftera, Bohdana Zaj¢enka a agentury 2PM.

BAZAR DARUJ HADRY

I v loriském roce jsme
velice privitali moznost
spolupracovat s milymi
damami, které pro nas
poradaji charitativni
bazérky Daruj hadry.

V roce 2015 byly rovnou
dva - jarni a podzimni -

a oba se konaly v A studiu
Rubin. Celkovy vytézek
kolem 50 000 K¢ byl uréen
zejména na dobrovolnické
aktivity a praci vénovanou
dobrovolniktm.

SPOLUPRACE V REGIONECH

T&Si nas, Ze je o nas vrstevnicky program zajem i v regionech. V Olomouci volné
spolupracujeme se Sdruzenim D, které program poskytuje predevsim détem

z détskych domovi. V Usti nad Labem zase v lofiském roce zacalo program Ve
dvou se to lépe tdhne v jeho pIné podobé zavadét Dobrovolnické centrum, z. s.

POVIDANI A PROMITANI
S HOROLEZCEM RADKEM
JAROSEM

V Cervnu jsme pro nase
dérce a pratele usporadali
velmi zajimavou akci.

Tou bylo setkani s nasim
patronem a zndmym
horolezcem Radkem Jarodem, ktery jako prvni Cech a 15. na svété zdolal viech
14 osmitisicovek a ziskal tak Korunu Himalaje. O tom viem a hlavné o své
posledni misi na horu K2 pfisel vypravét nasim hostdm do A studia Rubin.

Povidéni Radka Jarose pro darce Laty

MINIGOLFOVY NETWORKING PRO FIREMNI PARTNERY

Pro nase firemni darce a spolupracovniky jsme v fijnu uspofadali minigolfovy
turnaj, v rdmci néhoz se mohli blize seznamit s Latou, nasimi klienty

a dobrovolniky, ale i mezi sebou navzéjem. Akce probéhla ve spolupraci

s Minigolfem Butovice a jeho majitelem Tomasem Navratilem, kterému timto
velmi dékujeme. Stejné tak vsem zucastnénym, ktefi vytvorili béhem tréninku
s profesiondly i pfi samotném turnaji pfijemnou atmosféru, a vSem darctim,
ktefi vénovali do soutéze vécné ceny - mimo jiné projektu Daruj ¢okoladu ¢i
Experimenté Benesov. V roce 2016 se tésime opét na vidénou.

LATA PARTNEREM FRANCOUZSKE ZPEVACKY ZAZ

Na prelomu listopadu a prosince jsme mohli prezentovat nase aktivity a vystoupit
pfimo na pddiu béhem dvou koncertli francouzské zpévacky Zaz. Zaz je nejen
fenomenalni zpévacka, ale i velmi pfijemny clovék a je skvélé, Ze se zajima

o problémy nasi spolecnosti. V ramci svého projektu Zazimut podporuje lokalni
partnery v misté svych koncert( s cilem propojit neziskovky v réiznych koutech
svéta a ,rozvijet a podpofrit akce vedouci ke spolecnosti s vétsim respektem ke
kazdé zivé bytosti”.

Minigolfové setkéni firem
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ROZVAHA (BILANCE) v tis. VYKAZ ZISKU A ZTRATY
¢ F | AKTIVA Stav k prvnimu | Stav k posl. . . .
L. tis.
dnidc obd. | dnitc.obd. | | nazev v
4 Kratkodoby majetek 1166 1507 I Spotiebované nakupy celkem 73
f. 51471480484
55 Poskytnuté provozni zalohy 2 2 ! Spotieba materilu 62
64 | Néroky na dotace a ostatni -788 174 2 Spotfeba energie "
zG¢tovani s rozpoctem USC )
- Il Sluzby celkem 483
il Soucet I. 52 az 69 minus 70 -787 176
5 (0] drzovani 3
72| Pokladna 1 2 pravy & udrzovani
74 | Bankovni Gty 1875 1279 6 cestovne "
80 | Soucetf 72a279 1889 1303 7 Naklady na reprezentaci n
81 | Naklady pfistich obdobi 1 8 Ostatni sluzby 458
82 PHjmy pistich obdobi 63 28 M. Osobni naklady celkem 2153
84 | SoucetF.81az 83 64 28 9 Mzdové naklady 1641
85 UHRN AKTIV F.1+41 1166 1507 10 Zakonné socilni poj. 505
¢TI | PASIVA 1" Ostatni socialni poj. 6
86 | Vlastni zdroje . 90+94 613 785 Vil VII. Poskytnuté prispévky celkem 10
87 | Vlastni jméni 356 613 32 Poskytnuté clenské piispévky 10
88 | Fondy 179 Naklady celkem 2718
%0 Soucet - 91az 93 3% 1. Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 38
91 Ucet vysledku X -7 -
2 Trzby z prodeje sluzeb 38
92 Vysledek hospodareni ve 257 X
schvalovacim Fizeni VI. Prijaté prispévky celkem 250
% | Soucetf. 912293 257 7 7 Prijaté prispavky (dary) 249
95 Cizi zdroje T. 553 722 v P
96+104+128+132 28 Prijaté ¢len. prispévky 1
107 | Pfijaté zalohy 2 Vil Provozni dotace celkem 2423
109 | Zaméstnanci 3 29 Provozni dotace 2423
111 | Zavazky ze socialniho 2 2 Vynosy celkem 2711
zabezpedeni a zdr. pojisténi
113 | Ostatni pfimé dané 2 C Vysledek hosp. pred zdanénim -7
116 | Zavazky ze vztahu 1 D. Vysledek hosp. po zdanéni -7
k statnimu rozpoctu
128 | soucett 105 az 127 8 3 Pozn.: Pfiloha k Ucetni zavérce je ke stazeni na www.lata.cz
129 | Vydaje piitich obdobi 5 20
130 | Vynosy pristich obdobi 541 698
132 | Soucett. 129 az 131 546 719
133 | UHRN PASIV F. 86+95 1166 1507

[ Cestovné
Supervize, vzdélavani
a odborna literatura

Najem prostor a energie
Ucetni a ekonomické sluzby
Spotiebni materiél a drobny

majetek I Pojisténi dobrovolnikd
Komunikacni sluzby a socialni sluzby
Propagace Ostatni naklady spojené

s dobrovolniky a klienty
Ostatni sluzby



Cim dal vice si uvédomujeme, Ze kolem Laty stoji velké spousta lidi, organizaci

a firem, bez jejichz podpory bychom nebyli tim, ¢im jsme. A tési nas, Ze stale
prichazeji dalsi nabidky pomoci, at uz z fad byvalych kolegli a spolupracovnikl
nebo Uplné z venku. Rédi bychom tedy na tomto misté podékovali viem darcdm,
nadacim, institucim, spolupracovnikdm, nasim dobrovolnikiim zapojenym do
programu Ve dvou se to |épe tdhne, ale i tém lidem, ktefi v Laté dobrovolné
vedou klientské skupiny, terapie, krouzky a seminare nebo pomahaji s grafikou
a marketingem. Této podpory si moc vazime.

Finan¢ni podpora v roce 2015/2016:

Ministerstvo prace a socidlnich véci; Ministerstvo vnitra; Ministerstvo skolstvi,
mladeze a télovychovy; Magistrat hl. m. Prahy; Méstské ¢asti Praha 1, Praha 2,
Praha 4, Praha 6, Praha 9, Praha 11, Praha 12, Praha 13, Praha 17, Praha 18; Nadace
Clovék ¢lovéku; Nadace Terezy Maxové détem; Pomozte détem; Nadacni fond
Albert; NMS Market Research; KPMG Ceska republika; W.A.G. payment solutions;
TPA Horwath; grant z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v ramci EHP fond(;
spolek Kolem dokola realizujici bazar Daruj hadry; Jitka Johanidesové; Vendula
Kohoutkova; Veronika Holikova; Jaroslav Prodélal; Jaroslav Bartonék; Jakub
Machacka; Ivana Jirmanovd; Martin Weiser; Frantisek Moucha; Frantisek Cejnar;
Martin Kral; Martin Divig; Slavomila Korotvickova; Vendula Svadlenkové; Lenka
Krevnakova; Pavel Némecek; David Suchanek; Eliska Novotna; Pavel Herda;

Jana Jankd; Maria Molchan; Filip Lorenc; Veronika Dziamova; Tereza Hruskovg;
Gabriela Rysankova; Veronika Kubickov; Vit Celikovsky; Martina Hazukova;
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cf starter

Oldrich Matousek; Martin Murgas; Marcela ~ ]
Murgasova; Vlasta Pechancova; Vit Pechanec; d e I( u, e m e
Pavel Pekar; Jifi Kroc; Lukas Hejna; Bofivoj

Libal; Lenka Pekarova; Lenka Medalova a vsichni anonymni déarci Laty.

Nefinancni podpora a spoluprace v roce 2015/2016:

Centrum sou¢asného uméni DOX; Divadlo v Dlouhé; penzion Fontana ve Svitavach;
BIO OKO; kino Aero; Palac Lucerna a turisticky portal CR www.CZeCOT.com;
Friends Coffee House; Vypalené Kotétko; Caféidoskop; Café Charmé; Divoké
matky; Kaaba; Bobova draha Prosek; AquaDream Barrandov; Centrum tance;
Botanickd zahrada Praha; Ateliér Malovani kresleni; Minigolf Nové Butovice;
Pdjcovna lodicek a Slapadel Slovanka; Atlantis centrum; Azyl opusténych zvitat

v Libni; Comics museum K4ji Saudka; TEMPISH s. r. o.; breAd. & edible labelss. r. o,;
DIY Praha; OldanyGroup; Neviditelnd vystava Praha; Letisté Praha, a. s.; SocialPoint;
JumpPark PRAHA; Premiera Sweet; Grévin Praha; mésto Benesov; Chefstarter;
Pragulic; Dreyer, s. r. 0.; Radio RockZone; A studio Rubin; Nadace Neziskovky.cz;
Ceska obec sokolska; Martin Spifik; Marie Stranska; Karel Schwarzenberg; Radek
Jaros; Jan Rejzek; Jaroslav Dusek; Tereza Maxova; Karolina Kurkové; Marcus
Revolta; Zaz; Tomas Urbancik; Dagmar Hofmanova; Jan Eisenmann; Vojtéch
Kucera; Vit Curda; Bohuslav Sys; Tereza Uhlikova; Jan Andres; Veronika Cihelkova;
Marie Jakeova; Barbora Téth; Zuzana Ri¥ské; Barbora Péankové; Libor Hofman;
stazistka Helena Cilova; Marek Stifter, Bohdan Zaj¢enko a produkéni agentura 2PM
s. 1. 0.; Dagmar Wiesnerova a dalsi.
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-ontakty

Lata - programy pro mladez a rodinu, z. .

Sidlo organizace: Senovazné namésti 24, Praha 1, 116 47
Telefon: 234 621361, 775 621 361

E-mail: info@lata.cz

www.lata.cz

www.facebook.com/lata94

ICO: 60447800

Bankovni spojeni: 2600370768/2010

Registrace socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi: 17. 10. 2007 % W W

Akreditace dobrovolnické sluzby: 26. 10. 2015
Povéreni k vykonu socidlné pravni ochrany déti: 5. 10. 2012 dobrovolnici a(
; ) o o ) L vmeeaen --- Darco\l'ska
Jsme clenem Asociace verejné prospésnych organizaci AVPO _ l. SM
a Asociace spolecenské odpovédnosti. S /

asociace
A v PO c spoleéenské
CESKA REPUBLIKA odpovédnosti

Jsme drziteli titulG Neziskovka roku 2014
a Spolehliva vefejné prospésnd organizace.

Neziskovka SPOLEHLIVA
_@} roku V VEREJNE PROSPESNA ORGANIZACE

gramy pro mladez a rodinu
rava 2015

Libor Hofman




